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Objet de la réunion Organisateur Date/Heure Durée

e Rapport Moral 2025

e Bilan financier 2025

e Budget Prévisionnel 2026
e Projets 2026

e Questions diverses

PARTICIPANTS:

Grenier Maxime, Président @
Taillefer Franck, Vice Président

Grenier Alain, Secrétaire - o Q

Garcia Alexis, Trésorier Adjoint
Cautillon Valérie, Membre du bureau CLUB TENNIS DE TABLE

Vanbelle Séverin, Salarié du club MERCUES - ESPERE

Tennis de Table 23/01/2026

de Reignac 18:00 90mn

Licenciés au club : Allenou Stéphane, Gouesigoux Benjamin, Guigal Jean-Luc, Corduant Marie
Héléne, Corduant Alain, Cazelou Clotilde, Aubert Frédéric, Girard Jérdme, Paluch Thomas, Pyot
Alain, Parisi Frangois, Au-Duong Bernadette, Au-Duong Xuyen, Serra Thomas, Sallaber Claude,
Migrand Nicolas, Aulié Emilie, Campan Achille, Valéro Louis, Giral Benon Ambroise, Aubert Joris,
Aubert Erwan

Parents : Benson Emmanuelle, Campan Nicolas, Campan Stéphanie.
RAPPORT MORAL 2025

Le club s'est développé par lembauche dun entraineur, Séverin, qui a réussi son examen du
BPJEPS Tennis de Table. Cette réussite est une véritable satisfaction pour le club. Séverin poursuit
désormais l'aventure du club pour deux années supplémentaires, en s'engageant dans la
formation du DEJEPS Tennis de Table, renfor¢ant ainsi la stabilité et la qualité de 'encadrement
sportif.

Les finances de l'association sont saines, ce qui nous permet d'envisager I'avenir avec sérénité
et de continuer & développer de nouveaux projets.

Laugmentation du tarif de ladhésion fut importante, conséquence : la baisse du nombre de
pongistes compétiteurs au profit des participants loisirs.

e Actions 2025:
Celles quiontvulejour:
Ouverture de l'antenne & Luzech, illustrant notre volonté de développement territorial et
d'ouverture @ de nouveaux publics, avec la mise en place des cours pour les enfants de 4 & 7
ans.
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Mise en place dun réglement intérieur avec une amélioration notable des comportements et
du climat général au sein du club.
Augmentation du tarif de [adhésion, indispensable pour permettre la rémunération de
lentraineur.
Le partenariat est un axe de travail. Le partenariat avec 'EHPAD de Luzech a été mis en place et
renouvelé.
Des modifications des jours de compétitions ont été mises en place, avec le passage des
rencontres au dimanche & Espére.
Une modification du bureau est intervenue avec I'élection de Franck au poste de vice-président.
Celles quin'ont pu étre mises en place:
Le Ping sur ordonnance. Convention avec des médecins qui prescrivent une activité sportive
dont le club peut encadrer les patients avec un entraineur dipldmé. (C'est un acte médical
remboursé par la Sécurité Sociale).
Convention avec I'étiopathe de Mercueés, qui a arrété son activité.
Le projet de banderole des partenaires : il sera mis en place en 2026.
e Fonctionnement de l'association :
Le bureau est composé de : Maxime Grenier (Président), Franck Taillefer (Vice-président), Albert
Raucourt (Trésorier), Alexis Garcia (Trésorier adjoint), Alain Grenier (Secrétaire), Valérie Cautillon
et Georges Ladugie.
En 2025, le bureau s'est trop peu réuni.
Néanmoins, plusieurs commissions ont fonctionné :
Accueil des nouveaux pongistes (Stéphanie, Valérie, Thomas et Maxime)
Equipement et matériel (Franck et Maxime)
Bricolage et entretien du matériel (Sylvain, Jéréme, Stéphane, Julien et Thierry)
Communication (Thierry et Maxime)
Animation (Valérie, Stéphanie et Marie-Héléne)
Lengagement de lensemble des bénévoles est réel, jeunes, parents... et permet aux rencontres
de se dérouler parfaitement, ainsi que leur présence lors des événements du club.
e Lesréussites 2025
Vif succés du tournoi annuel
80 personnes a la soirée théatre
« Difficultés rencontrées
Le créneau du samedi matin & Luzech
Faible participation des adhérents aux tournois internes du vendredi soir, Iheure tardive (20h30)
e Réussites sur le plan sportif
Progression de nos jeunes joueurs, fruit du travail de lencadrement, notamment gréce a la
présence de l'entraineur Séverin.
Progression de lensemble des joueurs en compétitions.
Réussite du Ping retraite du mardi matin.

Vote du rapport moral : & lunanimité des présents.
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Bilan financier 2025

Le budget séléve a environ 40 000 €. Voir piéce jointe pour le détail. Les demandes de
subventions sont instruites & ce jour par le président. La rémunération de Séverin représente plus
de la moitié du budget. Les aides allouées par IEtat baissent, le club devra prendre en charge les
aides non pourvues. Pour celg, nous avons besoin de sponsors.

Vote du bilan financier : & lunanimité des présents.

Bilan prévisionnel 2026

Il seffectue sur la base du budget réalisé en 2025. A cela s'ajoutent une augmentation du codt
de la vie ainsi que la prise en compte de laugmentation de la masse salariale. En 2026, le
budget prévisionnel sétablit & environ 50 000 €. Voir piece jointe pour le détail.

Séverin est employé a temps plein (35 h semaine), dont 10 h sont dédiées aux activités chez nos
partenaires.

Le montant de la prestation est de 30 € & 50 € lorsquiil intervient dans un club de tennis de table
du Lot.

Le tarif de [adhésion pour lannée 2026 sera déterminé & Assemblée Générale Extraordinaire de
juin 2026.

Vote du budget prévisionnel : & lunanimité des présents.

Les projets 2026

Retour des compétitions le samedi & Luzech et Espére a partir du mois de janvier.

Vote: Pour 17 — Contre 0 — Abstention : 3

Pas de changement sur ['utilisation de la salle & Mercueés.

Tennis de table féminin : partenariat avec les écoles de Mercués et Calamane dfin de
promouvoir la pratique auprés des féminines.

Proposer un aprés-midi ping destiné aux partenaires financiers (renforcer les liens, acteurs
locaux...).

Amélioration et modernisation de notre communication : réseaux sociaux, affiches, banderoles,
montage vidéo

Embaucher un jeune dans le cadre dun Service Civique.

Apprentissage de lanimation d'un cours de tennis de table avec le soutien de lentraineur.
Amélioration et modernisation de notre école de jeune

Commissions & développer :

e Communication : créer des petites affiches a distribuer ou déposer sur les pare-brises des
véhicules, déposer chez les commergants.., améliorer linformation sur les réseaux sociaux
(Emmanuellg, Clotilde).

e Animation : faire un inventaire des objets que l'on posséede.

¢ Relations institutionnelles : projet de petites affiches a diffuser chez les partenaires, sponsors
et institutions (Valérie, Alain), et rechercher des sponsors (Valérie [ Clotilde).

Vote des projets : & lunanimité des présents.




PV AG Janvier 2026 - TTReignac

Reconnaissance et récompenses

Récompense du club au Trophée du Grand Cahors : Valérie Cautillon

Média du Grand Cahors : Barnabé Ravaud

Lauréat au Club de fannée du Grand Cahors : pour la deuxiéme année consécutive, le club est
nominé.

Meilleure progression : Nicolas Migrand

L'assemblée générale se cléture & 19h30. Les licenciés du club sont invités au repas en suivant
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Grenier Maxime

Président ;

Taillefer Franck \
Vice-Président \

Grenier Alain
Secrétaire
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